Payrollplaats.nl

Zekerheid, mét personeel

VERKLARING IDENTITEITS CONTROLE

Ondergetekenden verklaren hierbij op d.d. .......... ereeees e , de identiteit van de
NEEI/MEVIOUW et i i e s s eeraianaaees te hebben vastgesteld aan de hand van

een paspoort / identiteitskaart* met het nummer ...

Van het ID bewijs dienen wij een kopie te ontvangen van zowel de voor- als achterzijde, de
handtekening van de werknemer moet hierop goed zichtbaar zijn. Bij een paspoort hoeft er
alleen een kopie te worden gemaakt van de voorkant. Op beide documenten moet een naam,
paraaf en datum worden vermeld van degene die de identiteit heeft gecontroleerd.

Voor een compleet overzicht waar u op dient te letten bij het controleren van identiteit
verwijzen wij naar www.szw.nl. Klik bovenin de balk op ‘onderwerpen’ en u vindt daar het
onderwerp ‘identificatieplicht’.

Opdrachtgever blijft verantwoordelijk voor de eventuele (fiscale) gevolgen van het
tewerkstellen van werknemers die illegaal of zonder juiste vergunning arbeid verrichten.
Zowel directe als indirecte schade door tewerkstellen van illegale werknemers worden
volledig doorberekend aan de opdrachtgever.

Aldus naar waarheid opgemaakt:

Bedrijfsnaam inlener:

Naam ondertekenaar:

Datum:

Plaats:

Handtekening inlener:

Handtekening werknemer:

* Doorhalen wat niet van toepassing is

U kunt deze verklaring en bijgevoegde kopie van het legitimatiebewijs mailen naar
info@payrollplaats.nl of per post toesturen naar Payrollplaats B.V. Postbus 2005, 9704 CA
Groningen. (indien identiteitskaart voor- en achterzijde meezenden)




